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文化庁の「文化財レスキュー事業」に協力（ヤマトロジスティクス（株））

　ヤマトロジスティクス（株）の美術品輸送カンパニーは、被災した文化財等を救出

する文化庁の「東北地方太平洋沖地震被災文化財等救援事業（文化財レスキュー事

業）」に協力しました。
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経 済

　「DAN-TOTSU経営計画2019」の達成に向けて、

ヤマトグループでは、2013年度までの中期経営計画
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会社から召集されたメンバーが集まって、1つの案件に対して

どういうソリューションを提供したらいいかを検討し合い、直
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物流園区の活用によるメリット

　スポーツ用品メーカー大手のアシックス様は、統一された

ブランドイメージを確立するため、国や地域ごとに調達して
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　社員一人ひとりが、常に「安全第一」と「人命の尊重」を
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ワーク・ライフ・バランスの実現
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います。グループ各社の全事業所にコンプライアンス宣言

のポスターを掲示し、コンプライアンス違反事例をイラス

ト等によりわかりやすく説明することにより、コンプライ

アンスへの意識と注意を喚起しています。

　ヤマトグループの役員および社員は、これらに基づき誠

実に行動することが求められ、ヤマトホールディングス（株）

のコンプライアンス・リスク委員

会を中心に、グループ各社のコン

プライアンス・リスク管理担当部

署がその遵守を推進しています。

　また、内部通報制度として「コ

ンプライアンス・ホットライン」

や「目安箱」を設け、電話やメー

ルによる通報や相談を通じて、社

内リスク情報を直接把握できる

ようにし、コンプライアンス違反

の防止などにつなげています。

コンプライアンス教育

　リスクに対する幹












