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  「共創による、フェアで、“ 誰一人取り残さない*2” 社会の実9への貢131ツヤマトグループは社会的インフラ企業として、フェアで効率的な事業プロセスを通じて、 あらゆる人々にものや価値を届けることで、社会における様々な格差や障ゲを解消・低減し、









1,000

人規模のグループ社員の受講を予定しています。

　ヤマトグループでは、グループ全体の社員を対象に、働き方改革に関する意識

調査を行い、現状の把握と改善を図っています。

　2021年3月期の調査では、概ね数値が向上しています。新型コロナウイルス

感染拡大の影響によりお客様の需要が急増した結果、業務量が増加し、感染予

防のためのストレス等も増加したと思われる中、「働きやすさ」が向上したことは、






