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今後の主な取組み主な進捗・成果

今後の主な取組み

慈 筀「 O n e

















サステナブル中期計画







 「End to End」での価値提供を実現するための人事施策



持続的成長を支える安全・安心施策「運創業」への転換を支える人財マネジメント

 運輸安全マネジメントの推進　　




