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  ｢事業とデジタル」一体で推進する体制の構築 



環境戦略
　ヤマトグループは、持続的な成長と持続可能な社会の発展を両立するため、環境ビジョンのもと、環境に配慮した経営を推進してい

ます。長期目標「2050年温室効果ガス（ＧＨＧ）排出実質ゼロ（自社排出）」および中期目標「2030年温室効果ガス（ＧＨＧ）排出量48%

削減（2021年3



顧客のサプライチェーン変革によりGHG排出量削減に貢献

緫湯悼ヤぐŜぐ GHG







IoT電球と全国ネットワークを活用した 
見守りサービスの提供

　近年、独居高齢者の見守りにおいて、見守る側の自治体や福祉関連事業者の


